16 января 2003 года N 3-ЗРТ

ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

(в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Принят

Государственным Советом

Республики Татарстан

24 декабря 2002 года

Настоящий Закон регулирует отношения в сфере организации государственной гражданской службы Республики Татарстан (далее - государственная служба), а также в соответствии с федеральными законами устанавливает условия прохождения государственной службы государственными гражданскими служащими Республики Татарстан (далее - государственные служащие) и гарантии их деятельности. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Государственная должность

1. Государственная должность - должность в органах государственной власти Республики Татарстан, а также в иных государственных органах, образуемых в соответствии с Конституцией Республики Татарстан (далее - государственные органы), с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного государственного органа, денежным содержанием и ответственностью за исполнение этих обязанностей.

2. Государственные должности подразделяются в настоящем Законе на:

1) должности, устанавливаемые Конституцией Республики Татарстан и законами Республики Татарстан для непосредственного исполнения полномочий государственных органов (Президент Республики Татарстан, Председатель Государственного Совета Республики Татарстан, Премьер - министр Республики Татарстан, депутаты Государственного Совета Республики Татарстан, министры, судьи и другие), - государственные должности категории "А" (государственные должности Республики Татарстан). (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Размер и виды денежного содержания лиц, замещающих государственные должности категории "А", определяются федеральными законами и законами Республики Татарстан;

2) должности, учреждаемые законами или иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих должности категории "А", - государственные должности категории "Б"; (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

3) должности, учреждаемые законами или иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан для обеспечения исполнения полномочий государственных органов, - государственные должности категории "В". (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

3. Перечень государственных должностей категорий "А", "Б" и "В" дается в Реестре государственных должностей в Республике Татарстан.

Сводный перечень государственных должностей категории "А" утверждается Президентом Республики Татарстан.

В целях технического обеспечения деятельности государственных органов в их штатные расписания могут быть включены должности, не относящиеся к государственным должностям. Трудовая деятельность работников, замещающих такие должности, регулируется трудовым законодательством. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

4. Государственные должности категорий "Б" и "В" являются государственными должностями государственной службы.

5. Соотношение государственных должностей государственной службы и должностей федеральной государственной гражданской службы определяется федеральным законодательством. (введен Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 2. Государственная служба

1. Государственная служба представляет собой профессиональную служебную деятельность граждан на государственных должностях государственной службы по обеспечению исполнения полномочий Республики Татарстан, а также государственных органов и лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

2. К государственной службе относится исполнение должностных обязанностей лицами, замещающими государственные должности категорий "Б" и "В".

3. Государственная служба на государственных должностях категории "Б" ограничена сроком, на который назначаются или избираются соответствующие лица, замещающие государственные должности категории "А".

Статья 3. Государственный служащий

1. Государственным служащим Республики Татарстан является гражданин Российской Федерации (далее - гражданин), осуществляющий профессиональную служебную деятельность на государственной должности государственной службы и получающий денежное содержание за счет средств бюджета Республики Татарстан. В случаях, предусмотренных федеральным законом, государственный служащий может получать денежное содержание (вознаграждение) также за счет средств федерального бюджета. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

2. Размеры расходов на денежное содержание государственных служащих, включая расходы на компенсационные выплаты и оплату предоставляемых им социальных услуг, устанавливаются бюджетом Республики Татарстан.

3. Нанимателем государственного служащего является Республика Татарстан. (введен Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 4. Принципы государственной службы

(в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Государственная служба основывается на принципах:

1) верховенства Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, федеральных законов и законов Республики Татарстан над иными нормативными правовыми актами, должностными инструкциями при исполнении государственными служащими должностных обязанностей и обеспечении их прав;

2) федерализма, обеспечивающего единство системы государственной службы и соблюдение конституционного разграничения предметов ведения и полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации;

3) приоритета прав и свобод человека и гражданина, их непосредственного действия; обязательности их признания, соблюдения и защиты;

4) законности;

5) разделения государственной власти Республики Татарстан на законодательную, исполнительную и судебную;

6) равного доступа граждан к государственной службе в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой;

7) единства правовых и организационных основ государственной службы и федеральной государственной службы, предполагающего законодательное закрепление единого подхода к организации государственной службы и федеральной государственной службы;

8) взаимосвязи государственной службы и муниципальной службы;

9) открытости государственной службы и ее доступности общественному контролю, объективного информирования общества о деятельности государственных служащих;

10) обязательности для государственных служащих решений, принятых вышестоящими государственными органами и руководителями в пределах их полномочий и в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан;

11) профессионализма и компетентности государственных служащих;

12) ответственности государственных служащих за подготавливаемые и принимаемые решения, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

13) защиты государственных служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность как государственных органов и должностных лиц, так и физических и юридических лиц;

14) внепартийности государственной службы; отделения религиозных объединений от государства;

15) стабильности кадров государственных служащих в государственных органах. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 5. Правовое регулирование государственной службы

1. Правовое регулирование государственной службы осуществляется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом "О системе государственной службы Российской Федерации", иными федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Законом, а также принимаемыми в соответствии с ним иными законами и другими нормативными правовыми актами Республики Татарстан. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

2. На государственных служащих распространяется действие трудового законодательства с учетом особенностей, установленных законодательством о государственной службе.

3. На государственных служащих, замещающих должности категории "Б", распространяется действие настоящего Закона с ограничениями, предусмотренными пунктом 3 статьи 2 настоящего Закона.

Глава II. ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Статья 6. Реестр государственных должностей государственной службы Республики Татарстан

1. В Реестр государственных должностей государственной службы Республики Татарстан, являющийся составной частью Реестра государственных должностей в Республике Татарстан, включаются государственные должности категорий "Б" и "В", классифицированные по группам. К Реестру государственных должностей государственных служащих Республики Татарстан прилагается перечень специализаций государственных должностей государственной службы и квалификационных требований к лицам, замещающим государственные должности государственной службы.

2. Реестр государственных должностей государственной службы Республики Татарстан утверждается Президентом Республики Татарстан.

Статья 7. Классификация государственных должностей государственной службы

1. Государственные должности государственной службы подразделяются на следующие группы:

высшие государственные должности государственной службы (5-я группа);

главные государственные должности государственной службы (4-я группа);

ведущие государственные должности государственной службы (3-я группа);

старшие государственные должности государственной службы (2-я группа);

младшие государственные должности государственной службы (1-я группа).

2. Государственные должности государственной службы подразделяются по специализациям, предусматривающим наличие у государственного служащего для исполнения обязанностей по государственной должности государственной службы одной специализации соответствующего профессионального образования.

Специализация государственных должностей государственной службы устанавливается в зависимости от функциональных особенностей государственных должностей государственной службы и особенностей предмета ведения соответствующих государственных органов.

Статья 8. Квалификационные требования к государственным служащим

1. В квалификационные требования к государственным служащим включаются требования к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации государственных должностей государственной службы, стажу и опыту работы по специальности, уровню знаний Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, федеральных законов, законов Республики Татарстан, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан, необходимых для исполнения соответствующих должностных обязанностей.

2. Гражданам, претендующим на государственную должность государственной службы, необходимо иметь:

1) для высших государственных должностей государственной службы - высшее профессиональное образование по специализации государственных должностей государственной службы или образование, считающееся равноценным, с дополнительным высшим профессиональным образованием по специализации государственных должностей государственной службы и стаж государственной службы на главных государственных должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

2) для главных государственных должностей государственной службы - высшее профессиональное образование по специализации государственных должностей государственной службы или образование, считающееся равноценным, с дополнительным высшим профессиональным образованием по специализации государственных должностей государственной службы и стаж государственной службы на ведущих государственных должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) для ведущих государственных должностей государственной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" либо по специализации государственных должностей государственной службы или образование, считающееся равноценным, и стаж государственной службы на старших государственных должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;

4) для старших государственных должностей государственной службы - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" либо по специализации государственных должностей государственной службы или образование, считающееся равноценным, и стаж работы по специальности не менее одного года;

5) для младших государственных должностей государственной службы - среднее профессиональное образование по специализации государственных должностей государственной службы или образование, считающееся равноценным.

Признание образования равноценным производится в соответствии с законодательством.

3. Другие требования к государственным служащим по соответствующим государственным должностям государственной службы могут устанавливаться законами, а также нормативными актами государственных органов - в отношении государственных служащих этих государственных органов.

4. На основе установленных задач и функций государственного органа и квалификационных требований к государственным служащим руководителем государственного органа утверждаются должностные инструкции по соответствующим должностям государственных служащих. Должностные инструкции должны содержать конкретные обязанности по государственной должности в зависимости от функциональных особенностей данной должности и полномочий соответствующего государственного органа.

Статья 9. Классные чины государственных служащих

(в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

1. В соответствии с федеральным законом государственным служащим устанавливаются классные чины.

2. Государственным служащим присваиваются следующие классные чины:

действительный государственный советник Республики Татарстан 1, 2 и 3-го класса - государственным служащим, замещающим высшие государственные должности государственной службы;

государственный советник Республики Татарстан 1, 2 и 3-го класса - государственным служащим, замещающим главные государственные должности государственной службы;

советник Республики Татарстан 1, 2 и 3-го класса - государственным служащим, замещающим ведущие государственные должности государственной службы;

советник государственной службы 1, 2 и 3-го класса - государственным служащим, замещающим старшие государственные должности государственной службы;

референт государственной службы 1, 2 и 3-го класса - государственным служащим, замещающим младшие государственные должности государственной службы.

3. Классные чины государственным служащим присваиваются последовательно по прошествии установленного времени пребывания в определенном классном чине после их присвоения впервые.

4. В качестве меры поощрения классный чин может быть присвоен досрочно либо на одну ступень выше классного чина, предусмотренного для замещаемой государственной должности государственной службы.

5. Присвоение классных чинов действительных государственных советников Республики Татарстан, государственных советников Республики Татарстан производится Президентом Республики Татарстан, классных чинов советников Республики Татарстан, советников государственной службы, референтов государственной службы - уполномоченным подразделением по делам государственных служащих Президента Республики Татарстан по представлению руководителя государственного органа, в котором проходит службу государственный служащий.

6. При освобождении государственного служащего от замещаемой государственной должности государственной службы и назначении на иные государственные должности, а также при прекращении государственной службы присвоенный государственному служащему классный чин сохраняется.

При назначении государственного служащего на другую государственную должность государственной службы присвоенный ему классный чин сохраняется до присвоения в установленном порядке очередного классного чина.

7. Лишение присвоенного классного чина возможно по решению суда.

8. Порядок присвоения классных чинов, включая время пребывания в определенном классном чине, устанавливается Президентом Республики Татарстан.

9. Соотношение классных чинов государственных служащих и классных чинов, дипломатических рангов, воинских и специальных званий федеральных государственных служащих определяется федеральным законодательством. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 10. Персональные данные и реестры государственных служащих

(в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

1. Персональные данные государственного служащего, сведения о его профессиональной служебной деятельности и о стаже (об общей продолжительности) государственной службы вносятся в личное дело государственного служащего, являющееся документом строгой отчетности. Личное дело государственного служащего ведется кадровой службой соответствующего государственного органа и при переводе государственного служащего на новое место государственной службы передается по указанному месту государственной службы. Ведение нескольких личных дел одного государственного служащего не допускается.

2. Форма и порядок ведения, учета и хранения документов, подтверждающих профессиональную служебную деятельность государственных служащих, устанавливаются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан.

3. В государственных органах ведутся, в том числе на электронных носителях, реестры государственных служащих, которые формируются на основе персональных данных государственных служащих.

4. Реестры государственных служащих в государственных органах составляют Реестр государственных служащих Республики Татарстан.

5. В реестры государственных служащих вносятся сведения о государственных служащих, в том числе сведения о государственных служащих, включенных в резерв на выдвижение на вышестоящие государственные должности государственной службы.

6. Персональные данные, внесенные в личные дела и реестры государственных служащих, являются персонифицированными и в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, относятся к сведениям, составляющим государственную тайну, а в иных случаях - к сведениям конфиденциального характера.

7. Сбор и внесение в личное дело и реестры государственных служащих сведений о политической и религиозной принадлежности государственного служащего, о его частной жизни запрещаются.

8. Порядок ведения и хранения личных дел государственных служащих, содержание и порядок ведения реестров государственных служащих устанавливаются Президентом Республики Татарстан. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 10.1. Формирование кадрового состава государственной службы

(введена Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

1. Формирование кадрового состава государственной службы обеспечивается:

созданием кадрового резерва Республики Татарстан, кадрового резерва в государственном органе для замещения государственных должностей государственной службы, а также эффективным использованием указанных кадровых резервов;

развитием профессиональных качеств государственных служащих;

оценкой результатов профессиональной служебной деятельности государственных служащих в ходе проведения аттестации или сдачи квалификационного экзамена;

созданием возможностей для должностного (служебного) роста государственных служащих;

использованием современных кадровых технологий;

применением образовательных программ и государственных образовательных стандартов.

2. Подготовка граждан для прохождения государственной службы осуществляется в формах, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Переподготовка, повышение квалификации и стажировка государственных служащих осуществляются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан.

4. Для замещения государственных должностей государственной службы создаются кадровый резерв Республики Татарстан и кадровый резерв в государственном органе. (введена Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Глава III. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 11. Права государственного служащего

1. Государственный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности государственной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также на организационно - технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

2) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности;

4) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

5) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной государственной должности государственной службы;

6) продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;

7) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

8) переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств бюджета Республики Татарстан;

9) пенсионное обеспечение с учетом стажа государственной службы;

10) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

11) объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов;

12) внесение предложений по совершенствованию государственной службы в любые инстанции.

2. Государственный служащий вправе обратиться в Совет по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан, соответствующие государственные органы или в суд для разрешения споров, связанных с государственной службой, в том числе по вопросам проведения квалификационных экзаменов и аттестации, их результатов, содержания выданных характеристик, приема на государственную службу, ее прохождения, реализации прав государственного служащего, перевода на другую государственную должность государственной службы, дисциплинарной ответственности государственного служащего, несоблюдения гарантий правовой и социальной защиты государственного служащего, увольнения с государственной службы.

Статья 12. Обязанности государственного служащего

Государственный служащий обязан:

1) обеспечивать поддержку конституционного строя и соблюдение Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, реализацию федеральных законов и законов Республики Татарстан, в том числе регулирующих сферу его полномочий;

2) добросовестно исполнять должностные обязанности;

3) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

4) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

5) в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан, общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законом порядке;

6) соблюдать установленные в государственном органе правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией, нормы служебной этики и не допускать действий, которые могут привести к использованию государственной службы в личных интересах;

7) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

8) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

9) исполнять другие обязанности, возложенные на него в соответствии с законом и должностной инструкцией.

Статья 13. Ограничения, связанные с государственной службой

1. Государственный служащий не вправе:

1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом законодательного (представительного) органа государственной власти, органа местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральным законом или если в порядке, установленном законом, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он состоит на государственной службе, либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему;

6) использовать в неслужебных целях государственное имущество, в том числе средства материально - технического, финансового и информационного обеспечения, и служебную информацию;

7) получать гонорары за публикации и выступления в качестве государственного служащего;

8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей, в том числе и после выхода на пенсию;

9) принимать награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных и иностранных организаций, кроме случаев, предусмотренных федеральным законом;

10) выезжать в служебные командировки за границу за счет физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Республики Татарстан с государственными органами иностранных государств, международными и иностранными организациями;

11) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним. В государственных органах не могут образовываться структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов;

12) принимать участие в забастовках.

2. Государственный служащий обязан передавать в доверительное управление под гарантию государства на время прохождения государственной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, установленном федеральным законом.

Статья 14. Поощрения государственного служащего

1. За успешное и добросовестное исполнение государственным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) единовременное денежное поощрение;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение государственными наградами;

5) досрочное присвоение классного чина либо присвоение классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного для замещаемой государственной должности государственной службы; (введен Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

6) другие поощрения, предусмотренные действующим законодательством. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

2. Единовременное денежное поощрение государственному служащему выплачивается в виде премий за исполнение заданий особой важности и сложности, а также в связи с юбилеями и иными торжественными датами государственного служащего.

3. Условия применения поощрений устанавливаются руководителем государственного органа в пределах сметы расходов соответствующего государственного органа.

Статья 15. Ответственность государственного служащего

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение государственным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на государственного служащего могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) строгий выговор;

4) предупреждение о неполном служебном соответствии;

5) увольнение.

2. Дисциплинарные взыскания налагаются государственным органом или руководителем, имеющим право назначать государственного служащего на государственную должность государственной службы.

3. Государственный служащий, допустивший должностной проступок, может быть временно (но не более чем на месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение государственного служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением государственного органа или руководителя, указанного в пункте 2 настоящей статьи.

4. Порядок применения, обжалования и снятия дисциплинарных взысканий устанавливается федеральным законом.

5. Государственный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, руководителю, издавшему распоряжение, и вышестоящему руководителю. Если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие - руководитель, издавший распоряжение, в письменной форме подтверждает указанное распоряжение, государственный служащий обязан его исполнить, за исключением случаев, когда его исполнение является административно либо уголовно наказуемым деянием.

Ответственность за исполнение государственным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.

6. Государственный служащий несет предусмотренную федеральным законом ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

Статья 16. Гарантии для государственного служащего

1. Государственному служащему гарантируются:

1) условия службы, обеспечивающие выполнение им должностных обязанностей;

2) денежное содержание и другие выплаты и пособия, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами;

примечание. На 2003 год действие пункта 3 данной статьи (в части оплаты стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно на территории Российской Федерации) приостановлено. - Закон РТ от 26.12.2002 N 34-ЗРТ

3) ежегодный оплачиваемый отпуск с оплатой стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно на территории Российской Федерации;

4) медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода его на пенсию. Порядок медицинского обслуживания государственного служащего и членов его семьи устанавливается Кабинетом Министров Республики Татарстан;

5) переподготовка (переквалификация) и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения;

6) обязательность получения его согласия на перевод на другую государственную должность государственной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

7) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи государственного служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей. Условия, порядок назначения и выплаты пенсии по случаю потери кормильца определяются федеральным законом;

примечание. На 2003 год действие подпункта 8 приостановлено. - Закон РТ от 26.12.2002 N 34-ЗРТ

8) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и ущерба имуществу в связи с исполнением должностных обязанностей. Условия и порядок осуществления обязательного государственного страхования государственных служащих определяются федеральным законом;

9) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им государственной службы;

10) защита его и членов семьи от насилия, угроз, оскорблений и других неправомерных действий, совершаемых в связи с исполнением государственным служащим должностных обязанностей в порядке, установленном федеральным законом;

11) предоставление жилого помещения в виде отдельной квартиры в случае нуждаемости в улучшении жилищных условий или выдача беспроцентной или льготной ссуды на приобретение или строительство жилого помещения в порядке, установленном Кабинетом Министров Республики Татарстан;

12) индексация денежного содержания, других выплат и пособий в порядке, установленном законодательством.

2. Государственному служащему в зависимости от условий прохождения им государственной службы предоставляются по решению руководителя государственного органа служебный транспорт или денежная компенсация транспортных расходов в соответствии с законодательством.

3. Государственному служащему в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Татарстан возмещаются расходы и предоставляются иные компенсации в связи со служебными командировками, с приемом на государственную службу, переводом на государственную должность государственной службы в другой государственный орган, направлением на государственную службу в другую местность, а также возмещаются связанные с этим транспортные расходы и расходы на оплату жилья.

4. В случае смерти государственного служащего его семье выплачивается единовременное пособие в размере годового денежного содержания по занимаемой им ранее должности.

Статья 17. Правовое положение государственного служащего при ликвидации и реорганизации государственного органа

1. При ликвидации государственного органа или сокращении его штата государственному служащему в случае невозможности предоставления работы в том же государственном органе должна быть предложена другая государственная должность государственной службы в другом государственном органе с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.

2. При невозможности трудоустройства государственному служащему, заключившему трудовой договор на неопределенный срок, гарантируются переподготовка (переквалификация) с сохранением на период переподготовки (переквалификации) денежного содержания по занимаемой до увольнения государственной должности государственной службы и непрерывного трудового стажа, а также предоставление возможности замещения иной государственной должности государственной службы.

При увольнении в связи с ликвидацией государственного органа или сокращении штата государственному служащему выплачивается средний заработок по ранее занимаемой должности в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия). В случае непредоставления государственному служащему работы в соответствии с его профессией и квалификацией государственный служащий остается в Реестре государственных служащих (с указанием в резерве) с сохранением в течение года непрерывного стажа государственной службы.

Статья 18. Сведения о доходах государственного служащего и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности

1. Гражданин при поступлении на государственную службу, а также государственный служащий в соответствии с федеральным законом ежегодно обязаны представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем им на праве собственности, являющихся объектами налогообложения.

2. Поступающие в органы государственной налоговой службы сведения, указанные в настоящей статье, составляют служебную тайну.

Статья 19. Денежное содержание государственного служащего

1. Денежное содержание государственного служащего состоит из должностного оклада и надбавок к должностному окладу за выслугу лет, классный чин, особые условия государственной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы), профильные ученую степень, почетное звание Республики Татарстан, иных надбавок, определяемых законом, а также премий по результатам работы и материальной помощи. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

2. Размер должностного оклада, размеры и порядок установления государственному служащему надбавок к должностному окладу определяются законом Республики Татарстан.

Статья 20. Отпуск государственного служащего

1. Государственному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска государственному служащему за выслугу лет на государственной службе предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:

от 5 до 10 лет службы - 5 календарных дней;

от 10 до 15 лет службы - 10 календарных дней;

свыше 15 лет службы - 15 календарных дней.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию государственного служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

4. Государственному служащему по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок до одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Статья 21. Пенсионное обеспечение государственных служащих

1. Государственные служащие при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении государственной службы по следующим основаниям:

1) увольнением в связи с ликвидацией государственного органа или сокращением государственной должности государственной службы;

2) выходом в отставку;

3) увольнением с государственных должностей категории "Б" в соответствии с пунктом 3 статьи 2 настоящего Закона;

4) обнаружившегося несоответствия замещаемой государственной должности государственной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению государственной службы.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и выплачивается одновременно с ней.

Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

3. Пенсия за выслугу лет государственным служащим при наличии стажа государственной службы 15 лет назначается в размере 50 процентов месячного денежного содержания государственного служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности). За каждый полный год стажа государственной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 80 процентов месячного денежного содержания государственного служащего.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного федеральным законом размера базовой части трудовой пенсии по старости.

4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, исходя из месячного денежного содержания по государственной должности государственной службы, замещаемой на день прекращения государственной службы или день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо по иной государственной должности при условии, что время работы на данной должности составляет не менее 12 полных месяцев.

В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, не включаются премии и вознаграждения, носящие единовременный характер, а также компенсационные выплаты и пособия, предусмотренные законодательством.

5. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина, имеющего право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи.

6. Назначение, перерасчет размеров и выплата пенсий за выслугу лет, включая организацию их доставки, производятся уполномоченным Кабинетом Министров Республики Татарстан органом. Выплата пенсий производится по месту жительства лица, которому назначена пенсия за выслугу лет. При смене пенсионером места жительства выплата пенсии за выслугу лет, включая организацию ее доставки, осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета.

Порядок выплаты пенсий за выслугу лет лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное место жительства за пределы территории Республики Татарстан, устанавливается Кабинетом Министров Республики Татарстан.

7. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет производится после прекращения государственной службы.

В случае замещения лицом, которому назначена пенсия за выслугу лет, государственной должности Республики Татарстан или государственной должности государственной службы, либо государственной должности Российской Федерации или государственной должности федеральной государственной службы, либо государственной должности или государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации, либо выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

После освобождения этих лиц от указанных должностей выплата им пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по их заявлению пенсия устанавливается вновь по последней государственной должности государственной службы в соответствии с настоящим Законом.

8. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, установленных пунктом 3 настоящей статьи, при увеличении в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей государственной должности государственной службы на индекс увеличения или изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

9. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом не назначается, а выплата назначенной пенсии прекращается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации или субъектов Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет по другим основаниям или ежемесячное пожизненное содержание, установлены ежемесячная доплата к государственной пенсии или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет и получение ежемесячной доплаты к государственной пенсии за особые заслуги перед Республикой Татарстан, назначается и выплачивается по их выбору либо пенсия, либо ежемесячная доплата к государственной пенсии за особые заслуги перед Республикой Татарстан.

10. Выплата пенсии за выслугу лет, ее доставка, удержания из пенсии, если иное не предусмотрено настоящим Законом, производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержания из трудовой пенсии.

11. Перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, правила обращения за указанной пенсией, ее назначения и перерасчета размера пенсии, выплаты пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются Кабинетом Министров Республики Татарстан.

12. В целях единообразного применения настоящего Закона при необходимости Советом по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан могут издаваться официальные разъяснения по вопросам пенсионного обеспечения государственных служащих и исчисления стажа государственной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет. (введен Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 22. Стаж государственной службы

1. В стаж государственной службы государственного служащего, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска, пенсии за выслугу лет, выплату единовременного денежного пособия при выходе в отставку, включаются:

1) периоды работы (службы) на государственных должностях и государственных должностях государственной службы, предусмотренных Сводным перечнем государственных должностей Республики Татарстан и Реестром государственных должностей государственной службы Республики Татарстан, а также на должностях в государственных органах, не включенных в Реестр государственных должностей государственной службы Республики Татарстан, после утверждения указанного Реестра, в случаях последующего включения этих должностей в соответствующий перечень государственных должностей государственной службы;

2) периоды работы (службы) с 26 мая 1995 года до утверждения в установленном настоящим Законом порядке Сводного перечня государственных должностей Республики Татарстан и Реестра государственных должностей государственной службы Республики Татарстан на должностях, предусмотренных Реестром государственных должностей государственных служащих Республики Татарстан, а также на должностях, не предусмотренных Реестром государственных должностей государственных служащих Республики Татарстан, в случаях последующего включения этих должностей в соответствующий перечень государственных должностей или государственных должностей государственной службы;

3) периоды замещения должностей, в том числе выборных, на постоянной (штатной) основе до 26 мая 1995 года:

- в Аппарате Президента Республики Татарстан;

- в Государственном Совете Республики Татарстан и его Аппарате, Государственном (парламентском) контрольном комитете Республики Татарстан и его аппарате;

- в Кабинете Министров Республики Татарстан и его Аппарате, министерствах, государственных комитетах, иных органах государственного управления Республики Татарстан, а также в органах государственного управления (органах управления) при Кабинете Министров Республики Татарстан;

- в представительствах Республики Татарстан;

- в местных органах государственной власти и управления (районных, городских, районных в городах Советах народных депутатов, администрациях районов, городов республиканского значения, районов в городах) и их аппаратах;

- в Комитете конституционного надзора Республики Татарстан;

- в Центральной избирательной комиссии по выборам народных депутатов Республики Татарстан;

4) периоды замещения должностей, в том числе выборных, на постоянной (штатной) основе:

- в Верховном Совете Республики Татарстан (Верховном Совете Татарской АССР) и Президиуме Верховного Совета Татарской АССР, районных, городских, районных в городах, поселковых, сельских Советах народных депутатов и их аппаратах;

- в Совете Министров Татарской АССР и его аппарате, органах государственного управления Совета Министров Татарской АССР, органах государственного управления при Совете Министров Татарской АССР, министерствах и ведомствах Татарской АССР, исполнительных комитетах районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов.

2. В стаж государственной службы также включаются периоды:

1) замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей федеральной государственной службы, государственных должностей федеральных государственных служащих, государственных должностей и государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации, должностей в государственных органах СССР, союзных и автономных республик, краев, областей, автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах, в том числе выборных, на постоянной основе при условии, что время работы (службы) на указанных должностях учитывается при исчислении стажа федеральных государственных служащих, дающего право на получение пенсии за выслугу лет, в соответствии с федеральным законодательством;

2) замещения должностей прокурорских работников в прокуратуре Российской Федерации в соответствии с федеральным законом;

3) военной службы в порядке, установленном федеральным законом, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы;

4) замещения выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы;

5) замещения должности нотариуса государственной нотариальной конторы;

6) работы в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей государственной службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Республики Татарстан.

3. При исчислении стажа государственной службы учитываются периоды работы на постоянной (штатной) основе:

1) в центральных, республиканских, областных и районных (городских) органах КПСС, а также в парткомах на предприятиях, организациях с правами райкомов до 6 ноября 1991 года;

2) в аппаратах республиканских и местных профсоюзных органов до 26 октября 1990 года.

4. В стаж государственной службы включаются периоды обучения государственных служащих с отрывом от службы в учебных заведениях для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки (стажировки) в случае их направления на обучение государственным органом при замещении государственной должности государственной службы в государственном органе после окончания обучения.

5. В порядке исключения в стаж государственной службы могут включаться иные отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по которой были необходимы государственным служащим для выполнения обязанностей по замещавшейся должности государственной службы, - на основании решения Совета по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан по согласованию с органами исполнительной власти Республики Татарстан в области финансов, юстиции, труда и занятости по представлению руководителя государственного органа, в котором государственный служащий проходил государственную службу. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

6. В стаж государственной службы не включаются и при исчислении стажа государственной службы не учитываются периоды работы на должностях, включенных в штатные расписания в целях технического обеспечения деятельности органов, указанных в подпунктах 3 и 4 пункта 1 настоящей статьи, и организаций, указанных в пункте 3 настоящей статьи, за исключением должностей, отнесенных действующими в соответствующий период правовыми актами к категории должностей руководителей, специалистов, служащих. (введен Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Глава IV. ПРОХОЖДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Статья 23. Поступление на государственную службу и нахождение на государственной службе

1. Право поступления на государственную службу имеют граждане не моложе 18 лет, отвечающие требованиям, установленным законом для государственных служащих.

2. Не допускается установление при поступлении на государственную службу, а также при ее прохождении каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и профессиональным союзам, созданным в порядке, предусмотренном законом.

3. Гражданин не может быть принят на государственную службу и находиться на государственной службе в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) лишения его права занимать государственные должности государственной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

3) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

4) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по государственной должности государственной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с государственным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, если доступ к государственной службе урегулирован межгосударственными соглашениями;

7) отказа от предоставления сведений, предусмотренных статьей 18 настоящего Закона.

4. При поступлении на государственную службу гражданин представляет:

1) личное заявление;

2) документ, удостоверяющий личность;

3) трудовую книжку;

4) документы, подтверждающие профессиональное образование;

5) справку из органа государственной налоговой службы о представлении сведений об имущественном положении;

6) медицинское заключение о состоянии здоровья;

7) другие документы, если это предусмотрено федеральным законом.

5. Сведения, представленные согласно настоящему Закону при поступлении гражданина на государственную службу, а также при решении вопроса о его назначении на высшую государственную должность государственной службы подлежат проверке в установленном федеральным законом порядке.

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на государственную службу или назначению на высшую государственную должность государственной службы, он информируется в письменной форме о причинах отказа в принятии его на государственную службу или назначении на высшую государственную должность государственной службы.

6. Гражданин поступает на государственную службу на условиях контракта, заключаемого на неопределенный срок или на срок не более пяти лет. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Поступление гражданина на государственную службу оформляется приказом (распоряжением) по государственному органу о назначении его на государственную должность государственной службы.

7. Назначение на государственные должности государственной службы осуществляется:

1) на государственные должности категории "Б" - по представлению соответствующих лиц, замещающих государственные должности категории "А", либо уполномоченных ими лиц или государственных органов. Порядок подбора кандидатур на данные должности определяется соответствующим государственным органом или лицом, замещающим государственную должность категории "А", в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Татарстан;

2) на государственные должности категории "В" 1-й группы государственных должностей государственной службы - соответствующим должностным лицом. Порядок подбора кандидатур на данные должности определяется Советом по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан;

3) на государственные должности категории "В" 2, 3, 4 и 5-й групп государственных должностей государственной службы - по результатам конкурса на замещение вакантной государственной должности государственной службы.

8. При поступлении на государственную службу или назначении на другую государственную должность государственной службы государственному служащему выдается служебное удостоверение. На период прохождения испытательного срока государственному служащему выдается временное служебное удостоверение. Порядок выдачи и форма служебного удостоверения государственного служащего утверждаются Президентом Республики Татарстан.

Статья 24. Конкурс на замещение вакантной государственной должности государственной службы

1. Конкурс на замещение вакантной государственной должности государственной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к государственной службе в соответствии с их квалификацией и профессиональной подготовкой.

2. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем, при соблюдении условий, установленных пунктами 1, 3 и 4 статьи 23 настоящего Закона.

Государственные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения.

3. Конкурс может проводиться в форме конкурса документов (на замещение вакантных государственных должностей государственной службы 2-й группы) или конкурса - испытания (на замещение вакантных государственных должностей государственной службы 3, 4 и 5-й групп).

4. Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса документов на основании документов об образовании, о прохождении государственной службы и о другой трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирования, других документов, представляемых по решению Совета по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан.

5. Конкурс - испытание проводится государственной конкурсной комиссией. Конкурс - испытание может включать в себя прохождение испытания на соответствующей государственной должности государственной службы и завершается государственным квалификационным экзаменом.

6. Конкурсные (государственные конкурсные) комиссии формируются в соответствии с абзацем третьим пункта 4 статьи 31 настоящего Закона.

7. Информация о дате, месте и об условиях проведения конкурса подлежит опубликованию в официальных изданиях органов государственной власти Республики Татарстан.

8. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

9. Решение конкурсной (государственной конкурсной) комиссии является основанием для назначения на соответствующую государственную должность государственной службы либо отказа в таком назначении.

10. Другие условия проведения конкурса определяются Президентом Республики Татарстан.

Статья 25. Испытание при приеме на государственную службу

1. Для гражданина, впервые принятого на государственную должность государственной службы, в том числе по итогам конкурса документов, или для государственного служащего при переводе на государственную должность государственной службы иной группы и иной специализации устанавливается испытание на срок от трех до шести месяцев.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда государственный служащий отсутствовал на службе по уважительным причинам.

2. На государственного служащего в период испытания распространяется действие настоящего Закона.

3. Государственному служащему до истечения срока испытания первоначальный или очередной классный чин не присваивается. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

4. При неудовлетворительном результате испытания освобождение от должности государственного служащего, впервые принятого на государственную должность государственной службы, осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, либо с его согласия он может быть переведен на другую государственную должность государственной службы, а при отказе от перевода - уволен. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

При неудовлетворительном результате испытания государственный служащий, ранее замещавший государственную должность государственной службы, может быть переведен с его согласия на прежнюю или другую государственную должность государственной службы, а при отказе от перевода - уволен.

5. Если срок испытания истек, а государственный служащий продолжает государственную службу, он считается выдержавшим испытание, и последующее увольнение допускается только по основаниям, предусмотренным настоящим Законом.

Статья 26. Аттестация государственного служащего

1. Для определения уровня профессиональной подготовки государственного служащего, соответствия занимаемой государственной должности государственной службы проводится его аттестация. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

2. Аттестация проводится не реже одного раза в 4 года и не чаще одного раза в 2 года.

3. В случае признания аттестационной комиссией государственного служащего не соответствующим занимаемой должности он может быть направлен на повышение квалификации или переподготовку либо при наличии возможности с его согласия переведен на другую государственную должность. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

При отказе от перевода на другую государственную должность руководитель государственного органа вправе принять решение об увольнении государственного служащего в соответствии с трудовым законодательством. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

4. Порядок и условия проведения аттестации устанавливаются законом Республики Татарстан.

Статья 27. Совмещение государственных должностей на государственной службе и командирование в другой государственный орган

1. Государственному служащему наряду с выполнением обязанностей по занимаемой им государственной должности государственной службы руководителем государственного органа может быть поручено исполнение обязанностей по другой государственной должности с его согласия, в том числе исполнение обязанностей временно отсутствующего государственного служащего, если это соответствует его образованию и профессиональной подготовке.

Размер оплаты за совмещение государственных должностей устанавливается по соглашению между руководителем государственного органа и государственным служащим.

2. В случае служебной необходимости государственный служащий с его согласия может быть командирован в другой государственный орган для исполнения должностных обязанностей по государственной должности государственной службы по его специальности на срок до двух лет. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 28. Основания прекращения государственной службы

Основаниями прекращения государственной службы являются:

1) отставка государственного служащего;

2) увольнение государственного служащего по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим Законом.

Статья 29. Отставка государственного служащего

1. Отставкой государственного служащего признается прекращение государственной службы по следующим основаниям:

1) увольнение в связи с достижением предельного возраста нахождения на государственной службе по собственному желанию или по инициативе руководителя государственного органа;

2) увольнение в связи с выходом на пенсию.

3) увольнение по собственному желанию при наличии стажа государственной службы 15 и более лет.

2. Предельный возраст для нахождения на государственной должности государственной службы - 60 лет. Допускается продление нахождения на государственной службе государственных служащих, занимающих высшие, главные и ведущие государственные должности государственной службы и достигших предельного для государственной службы возраста, решением руководителя соответствующего государственного органа. Однократное продление срока нахождения на государственной службе государственного служащего допускается не более чем на год.

3. Продление нахождения на государственной службе государственного служащего, достигшего возраста 65 лет, не допускается. После достижения указанного возраста он может продолжать работу в государственных органах на условиях срочного трудового договора.

4. Государственному служащему, пребывающему в отставке, сохраняется присвоенный ему классный чин. В трудовой книжке производится запись о последней государственной должности государственной службы с указанием "в отставке". (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

5. Государственному служащему при выходе в отставку по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 1 настоящей статьи, выплачивается единовременное денежное пособие в пятикратном размере его месячного денежного содержания по должности, занимаемой на день выхода в отставку, при наличии стажа государственной службы 15 лет и за каждый последующий полный год государственной службы - дополнительно по 0,5 денежного содержания, но не более десяти размеров денежного содержания.

Статья 30. Увольнение государственного служащего по инициативе руководителя государственного органа

Увольнение государственного служащего помимо оснований, предусмотренных трудовым законодательством, может быть осуществлено по инициативе руководителя государственного органа в случаях:

1) прекращения гражданства Российской Федерации;

2) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для государственного служащего настоящим Законом;

3) разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

4) возникновения других обстоятельств, предусмотренных пунктом 3 статьи 23 настоящего Закона.

Глава V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Статья 31. Государственный орган по вопросам государственной службы Республики Татарстан

1. Координация деятельности по реализации задач, вытекающих из настоящего Закона, осуществляется Советом по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан.

2. Совет по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан состоит из равного числа представителей Президента Республики Татарстан, Государственного Совета Республики Татарстан, Кабинета Министров Республики Татарстан, судов Республики Татарстан.

3. Совет по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан действует на основании настоящего Закона и положения, утверждаемого Президентом Республики Татарстан.

4. Совет по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан:

анализирует состояние и эффективность государственной службы в органах государственной власти; координирует разработку проектов нормативных актов по вопросам организации государственной службы;

организует совместно с соответствующими государственными органами работу по формированию конкурсных (государственных конкурсных) комиссий, проведению аттестаций и государственных квалификационных экзаменов; информирует граждан о проведении конкурсов на замещение вакантных государственных должностей государственной службы;

координирует методическую работу кадровых служб государственных органов;

разрабатывает предложения по формированию Реестра государственных должностей в Республике Татарстан и внесению в него изменений;

осуществляет методическое руководство профессиональной подготовкой, переподготовкой (переквалификацией) и повышением квалификации государственных служащих, а также формирование резерва на выдвижение на вышестоящие государственные должности государственной службы;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Законом и положением о Совете по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан.

Статья 32. Уполномоченное подразделение по делам государственных служащих Президента Республики Татарстан

1. Уполномоченное подразделение по делам государственных служащих Президента Республики Татарстан:

осуществляет организационно - техническое, информационное и иное обеспечение деятельности Совета по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан;

ведет Реестр государственных служащих Республики Татарстан;

готовит совместно с государственными органами Республики Татарстан проекты нормативных правовых актов по вопросам государственной службы;

организует прохождение государственными служащими профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации;

координирует деятельность кадровых подразделений государственных органов Республики Татарстан по вопросам государственной службы;

оказывает консультационную помощь кадровым подразделениям государственных органов Республики Татарстан, в том числе по проведению конкурсов на замещение вакантных государственных должностей государственной службы, аттестаций, государственных квалификационных экзаменов;

формирует и контролирует размещение и исполнение государственного заказа на подготовку, переподготовку, повышение квалификации и организует стажировку государственных служащих;

организует научно - методическое обеспечение развития государственной службы;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Законом.

2. Уполномоченное подразделение по делам государственных служащих Президента Республики Татарстан действует на основании настоящего Закона, положения о нем, утверждаемого Президентом Республики Татарстан, решений Совета по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан.

Статья 33. Кадровая служба государственных органов

Кадровая служба государственных органов:

обеспечивает реализацию в государственном органе положений настоящего Закона и иных нормативных правовых актов по вопросам государственной службы;

оформляет решения государственного органа, связанные с прохождением государственными служащими государственной службы;

осуществляет подготовку реестров государственных служащих в соответствующем государственном органе, внесение изменений в них;

осуществляет ведение личных дел государственных служащих, вносит необходимые записи в трудовые книжки государственных служащих;

обеспечивает проведение аттестации, конкурсов при замещении вакантных государственных должностей государственной службы;

анализирует уровень профессиональной подготовки государственных служащих, организует их переподготовку (переквалификацию), повышение квалификации и стажировку;

консультирует государственных служащих по вопросам их правового положения, соблюдения ограничений, связанных с государственной службой.

Статья 34. Финансирование государственной службы

1. Расходы на содержание государственной службы являются составной частью расходов бюджета Республики Татарстан на государственное управление и включают затраты: на денежное содержание, материально - бытовое и социальное обеспечение, обязательное государственное страхование, переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации государственных служащих, иные затраты, связанные с предоставлением гарантий государственным служащим, предусмотренных настоящим Законом, если иное не установлено федеральным законом, организацию управления государственной службой.

2. Расходы на содержание государственной службы планируются, исполняются и контролируются на основе составляемых в установленном порядке смет расходов государственных органов.

3. Сокращение бюджетных ассигнований на государственное управление не может служить основанием для прекращения выплат или уменьшения размеров денежного содержания государственных служащих.

Статья 34.1. Программы реформирования и развития государственной службы

(введена Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Совершенствование организации государственной службы осуществляется путем реализации государственных (республиканских) программ реформирования и развития государственной службы, утверждаемых Президентом Республики Татарстан. (введена Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Глава VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 35. Переходные положения

1. Классные чины, присвоенные государственным служащим до вступления в силу настоящего Закона, приравниваются к классным чинам государственных служащих, установленным настоящим Законом, в следующем порядке: (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

классный чин действительного государственного советника 1, 2 или 3-го класса приравнивается соответственно к классному чину действительного государственного советника Республики Татарстан 1, 2 или 3-го класса; (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

главного государственного советника 1, 2 или 3-го класса - государственного советника Республики Татарстан 1, 2 или 3-го класса;

государственного советника 1, 2 или 3-го класса - советника Республики Татарстан 1, 2 или 3-го класса;

советника государственной службы 1, 2 или 3-го класса - советника государственной службы 1, 2 или 3-го класса;

референта государственной службы 1, 2 или 3-го класса - референта государственной службы 1, 2 или 3-го класса.

2. Пенсии за выслугу лет государственным служащим, назначенные до вступления в силу настоящего Закона, выплачиваются в ранее установленном размере. Индексация указанных пенсий производится в соответствии с правилами, установленными пунктом 8 статьи 21 настоящего Закона.

3. Прохождение государственной службы в местных органах государственной власти и управления до истечения срока их полномочий осуществляется в соответствии с требованиями, установленными настоящим Законом.

Финансирование государственной службы в местных органах государственной власти и управления, включая расходы на денежное содержание государственных служащих, осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов районов и городов республиканского значения.

Статья 36. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан

1. До принятия законов Республики Татарстан, определяющих размер и виды денежного содержания лиц, замещающих государственные должности категории "А", распространить на них действие статьи 21 настоящего Закона с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.

2. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, замещавшие соответствующие государственные должности Республики Татарстан на постоянной основе не менее одного года и получавшие денежное вознаграждение (денежное содержание) за счет средств соответствующих бюджетов, освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

3. Пенсия за выслугу лет указанным лицам устанавливается в таком размере, чтобы общая сумма пенсии за выслугу лет и базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) составляла: при замещении государственной должности от одного года до трех лет - 55 процентов, свыше трех лет - 75 процентов их месячного денежного вознаграждения (денежного содержания).

Надбавки к должностному окладу включаются в состав месячного денежного содержания, исходя из которого устанавливается и исчисляется пенсия за выслугу лет указанным лицам, при условии их получения в период замещения ими соответствующих должностей. (введен Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

4. Действие настоящей статьи распространяется также на лиц, замещавших конституционные государственные должности Республики Татарстан, государственные должности Татарской АССР, Татарской ССР и приравненные к ним должности и вышедших на пенсию до вступления в силу настоящего Закона. Сводный перечень указанных должностей утверждается Президентом Республики Татарстан. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим конституционные государственные должности Республики Татарстан, государственные должности Татарской АССР, Татарской ССР в республиканских органах государственной власти и управления и приравненные к ним должности, устанавливается и исчисляется применительно к денежному содержанию лиц, замещающих государственные должности категории "А". При этом в состав месячного денежного содержания (денежного вознаграждения), применительно к которому устанавливается и исчисляется пенсия за выслугу лет указанным лицам, персональные надбавки включаются при условии их получения в период замещения ими соответствующих должностей. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Другие условия пенсионного обеспечения лиц, замещавших конституционные государственные должности Республики Татарстан, государственные должности Татарской АССР, Татарской ССР и приравненные к ним должности, устанавливаются Президентом Республики Татарстан. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

Статья 37. Пенсионное обеспечение государственных служащих, вышедших на пенсию до вступления в силу настоящего Закона

1. Действие статьи 21 настоящего Закона распространяется на лиц, вышедших на пенсию до вступления в силу настоящего Закона и не получающих пенсию за выслугу лет, с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.

2. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом имеют лица, имеющие необходимый для назначения пенсии за выслугу лет стаж работы (службы) на должностях, указанных в статье 22 настоящего Закона. При этом стаж работы (службы) в Республике Татарстан на должностях, перечисленных в пунктах 1 и 3 статьи 22 настоящего Закона, должен составлять не менее 10 лет. (в ред. Закона РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

В порядке исключения в стаж государственной службы лиц, имеющих стаж работы (службы) в Республике Татарстан не менее 10 лет на должностях, перечисленных в пунктах 1 и 3 статьи 22 настоящего Закона, могут включаться иные периоды трудовой деятельности указанных лиц, в совокупности не превышающие 5 лет, на основании решения Совета по вопросам государственной службы при Президенте Республики Татарстан по согласованию с органами исполнительной власти Республики Татарстан в области финансов, юстиции, труда и занятости по мотивированному представлению уполномоченного подразделения по делам государственных служащих Президента Республики Татарстан. (введен Законом РТ от 24.09.2003 N 43-ЗРТ)

3. Лицам, оставившим государственную службу до установления надбавок за особые условия государственной службы, за классный чин, за выслугу лет, а также до установления предусмотренных системой оплаты труда государственных служащих премий и материальной помощи, размер денежного содержания определяется без учета указанных выплат.

Статья 38. Порядок вступления в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

2. Президенту Республики Татарстан и Кабинету Министров Республики Татарстан привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

Изданные до вступления в силу настоящего Закона нормативные правовые акты Президента Республики Татарстан и Кабинета Министров Республики Татарстан по вопросам, которые согласно настоящему Закону могут регулироваться только законами Республики Татарстан, действуют впредь до введения в действие соответствующих законов Республики Татарстан.

До принятия закона Республики Татарстан, предусмотренного пунктом 2 статьи 19 настоящего Закона, повышение размера должностного оклада, изменение размера и порядка установления государственному служащему надбавок к должностному окладу осуществляются Президентом Республики Татарстан.

3. Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу:

Закон Республики Татарстан от 8 февраля 1994 года N 2101-XII "О государственной службе" (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 1994 г., N 3 - 4);

постановление Государственного Совета Республики Татарстан от 20 апреля 1994 года N 2102-XII "О введении в действие Закона Республики Татарстан "О государственной службе" (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 1994 г., N 3 - 4);

постановление Государственного Совета Республики Татарстан от 30 ноября 1994 года N 2253-XII "О дополнении постановления Верховного Совета Республики Татарстан от 20 апреля 1994 года "О введении в действие Закона Республики Татарстан "О государственной службе".

Президент

Республики  Татарстан

М.Ш.ШАЙМИЕВ

Казань, Кремль

16 января 2003 года

N 3-ЗРТ

